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CAPO | — USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
Articolo 69 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presentetitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro:; qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato duranteiil
lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro,
quale la messa in servizio o fuori servizio, I'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la
manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

C) zonapericolosa......... OMISSIS

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza
1. Salvo quanto previsto al comma?2, ......... OMISSIS
Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di cui all’ articolo precedente,
idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o adattate atali scopi che devono essere utilizzate
conformemente ale disposizioni legidative di recepimento delle direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell’ambiente di lavoro;

c) i rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse

d) i rischi derivanti dainterferenze con le dltre attrezzature giain uso.

3.1l datore di lavoro ......... OMISSIS

4. 11 datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d’uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza di cui
all’articolo 70 e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e libretto di manutenzione;

3) assoggettate dle ......... OMISSIS

b) siano curati la tenuta e I’aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per cui lo stesso &

previsto.
5. Lemodifiche. ......... OMISSIS
6. Il datoredi lavoro ......... OMISSIS

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in relazione ai
loro rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro siariservato ai lavoratori allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una formazione
adeguata e specifica;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati siano qualificati in maniera
specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro provvede affinché:

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione siano sottoposte a un
controllo iniziale (dopo I'installazione e prima della messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni montaggio in
un nuovo cantiere o in una nuova localita di impianto, al fine di assicurarne I'installazione corretta e il buon
funzionamento;

2) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a situazioni
pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle
norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;

2. a controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzature
di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivita.

c) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e I’efficienza a fini di
sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona competente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi
tre anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.
OMISSIS.............

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ¢ punito con la pena dell’arresto da tre a sei mesi 0 con I’'ammenda da 2.000 a 10.000 euro
per la violazione:

a) dell’ articolo 70, comma 1 e dell’ articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2,
5.13.8e5.13.9dell’ ALLEGATOV, partell;

b) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

¢) dell’ articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, comma 1



